
Regulamin przyznawania stypendium 
za osiągnięcia sportowe 

w  UKS SMS w Łodzi ul. Milionowa 12

Na podstawie Ustawy o  o kulturze fizycznej z dnia 18.01.1996 r.  tekst jednolity  z 

dnia 01.03.2002  r. Prezes UKS SMS  wprowadza niniejszy regulamin:

Rozdział I.
Cele przyznawania stypendium.

1. Celem stypendium jest promowanie w środowisku postaw zawodników, którzy 

za swoje najważniejsze zadanie uznają uzyskiwanie jak najwyższych wyników 

sporcie.

2. Stypendium jest formą nagrody za pracowitość i umiejętność jak najlepszego 

wykorzystania swoich zdolności.

3. Stypendium,  będąc finansowym wsparciem,  z  przeznaczeniem  na  zapłatę 

czesnego  w  szkole niepublicznej.

4. Opłatę  za  czesne  wnosi  UKS SMS na  podstawie  prawidłowo  wystawionej 

faktury.

5. Stypendium  jest  formą  motywacji  uczniów  do  osiągania  jak  najwyższych 

wyników w rywalizacji sportowej.

Rozdział II
Zasady przyznawania stypendium.

1. O stypendium może ubiegać się zawodnik, który spełnia jeden z poniższych 

warunków:

- Został  zakwalifikowany  przez  trenerów  jako  rokujący  na  przyszłość 

osiągnięcia sportowe.

- Osiągnął znaczące sukcesy w zawodach sportowych na szczeblu co 

najmniej wojewódzkim.

     



2. Stypendium za wyniki  sportowe stanowi  maksymalnie  od  25  % do 100 % 

kwoty  jaką uiszcza zawodnik  za czesne.

3. Najważniejszym kryterium decydującym o przyznaniu stypendium są wyniki 

osiągnięte w danej dziedzinie sportu.

4. Przyznane  stypendium  pociąga  za  sobą  podpisanie  umowy  między 

zawodnikiem a UKS SMS . W przypadku niepełnoletniego zawodnika umowę 

podpisują również  rodzice lub prawni opiekunowie.

5. Komisja  ma  prawo  negatywnie  zaopiniować  wniosek  trenera  o  przyznanie 

stypendium  kandydatowi  spełniającemu wymagania  podane  w  punkcie  1. 

jeżeli:

- otrzymał  negatywna ocenę szkoły do której uczęszcza,

- naruszenia regulaminu klubu a w szczególności – nie uczestniczenie 

(w treningach, zawodach, nie wykonujący poleceń trenera),

- swoim zachowaniem  uwłaczał godności sportowca.

Rozdział III
Tryb zgłaszania kandydatów na stypendystów

i powoływania komisji stypendialnej.

1. Kandydatów  na  stypendystów  zgłaszają  trenerzy  poszczególnych  grup 

sportowych do Przewodniczącego Komisji Stypendialnej.

2. Komisja  Stypendialna  przekazuje  wnioski  wraz  ze  swoją  opinią  Prezesowi 

UKS SMS.

3. W skład Komisji Stypendialnej wchodzą:

- Sekretarz UKS SMS Przewodniczący

- Marek Woziński trener członek

- Piotr Kubisiak członek

6. Pracą komisji kieruje jej Przewodniczący.



Rozdział IV
Zasady pracy komisji stypendialnej.

1. Na  posiedzeniu  komisji  Przewodniczący   przedstawia  kandydatów  na 

stypendystów na podstawie zgłoszonych wniosków.

2. Komisja ma prawo uwzględnić inne, nie przekazane przez wnioskodawcę we 

wniosku informacje, będące w jej posiadaniu.

3. Komisja  może  się  zwrócić  do  innych  osób,  instytucji  o  informacje,  które 

uwzględni w swojej opinii. 

4. Kolejność  na  liście  stypendystów  jest  ustalana  przez  członków  komisji,  a 

ostateczny wynik jest zatwierdzany przez komisję w formie głosowania zwykłą 

większością głosów. 

5. Ilość  pozytywnie  zaopiniowanych  przez  komisję  wniosków  zależy  od 

wysokości  będących w posiadaniu UKS SMS.

6. Opinie  komisji  są  prawomocne  w  przypadku  posiadania  przez  komisję 

quorum, za które uznaje się 2/3 składu komisji.

Rozdział V
Postanowienia końcowe.

1. Decyzja komisji posiada formę uchwały.

2. Posiedzenia  komisji  są  protokołowane,  a  protokół  pozostaje  do  wglądu 

zainteresowanym.

3. Wysokość stypendium ustala Prezes UKS SMS, po zasięgnięciu opinii Komisji 

Stypendialnej i trenerów.

4. Stypendium  podlega zwrotowi w pełnej otrzymanej kwocie w przypadku :

- niedotrzymania warunków określonych w rozdziale II pkt 4 i pkt 5

- zerwanie umowy z UKS SMS

5. Regulamin obowiązuje z dniem ogłoszenia, tj. 01.09.2008 r.

Prezes Janusz Matusiak

Sekretarz  Roman Stępień 
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